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2.1.17.Активну роботу з обдарованими дітьми (підготовну переможців 

районних та обласних олімпіад, МАН тощо). 

2.1.18.Збереження навчального кабінету, оптимальне використання його 

обладнання, постійне поповнення його учбово-методичним, роздатковим 

матеріалом. 

2.1.19.Впровадження в роботу інформаційно-комунікаційних технологій. 

2.1.20.Організація продуктивної співпраці з закладами, установами, 

організаціями, зокрема, з творчими спілками, громадськими організаціями 

тощо. 
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                                                                                                                                             Додаток №4 

 
ПЛАН   КОМПЛЕКСНИХ  ЗАХОДІВ 

з охорони праці, безпеки життєдіяльності між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією 

ХЗОШ № 103  на 2022 рік 
 

№ 

з/п 

Зміст заходів 
Термін 

виконання 

Вартість асигнувань на 

заплановані заходи Відповідальний  

за  виконання 

Очікувана соціальна 

ефективність. 

Кількість працюючих, яким 

покращено умови праці 

заплановано фактично 

використано 

всього жінок 

1. 

Встановлення кабінок у 

туалетних кімнатах для дівчат 

(3-4 поверх) 

Лютий -

березень 

10000  Христенко І.С. 74 54 

2. 

Заміна вікон на 

металопластикові у кабінеті 

«Захист України» (2 шт.) 

Вересень-

жовтень 

18000  Христенко І.С. 74 54 

3. 
Заміна скла у вікнах коридорних 

приміщень 

Червень 3000  Христенко І.С. 74 54 
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4. 

Косметичний ремонт великої 

спортивної зали (шпатлювання 

стін, фарбування) 

Липень 5000  Христенко І.С. 2 2 

5. 

Контроль стану електромережі, 

проведення замірів опору 

ізоляції. 

Липень, 

щорічно 

2000  Христенко І.С. 74 54 

6. 

Забезпечити обслуговуючий 

персонал спеціальним одягом, 

засобами для роботи 

Упродовж 

року, 

щорічно 

5500  Христенко І.С. 22 11 

7. 

Оновлення куточків з охорони 

праці 

Упродовж 

року, 

щорічно 

1000  Христенко І.С. 74 54 

8. 

   Придбання навчально-

методичної літератури, 

журналів з охорони праці 

Серпень 4000  Христенко І.С. 74 54 

9. 

Обов’язкове проходження 

працівниками школи медичного 

огляду у відповідні строки, в т.ч. 

прийнятих на роботу 

(відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів № 559  

від 23.05.2001) 

 

У 

відповідні 

строки 

 

 

 

  

 

Бондаренко І.В. 

 

 

74 

 

 

54 
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Додаток №5 

до колективного договору між 

Роботодавцем та профспілковим 

комітетом Харківської загальноосвітньої 

школи  І-ІІІ ступенів № 103  

Харківської міської ради  

Харківської області  

на 2022-2025 р.р. 

                     

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутрішнього трудового розпорядку для працівників  
Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ  ступенів №103  Харківської 

міської ради Харківської області 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

 
                                                 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

зборами трудового 

колективу 

17 січня 2022 року 

протокол № 1 
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Додаток № 6 

до колективного договору між 

Роботодавцем та профспілковим 

комітетом Харківської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 103  

Харківської міської ради  

Харківської області  

на 2022-2025 р.р. 

 

Перелік 

посад працівників, робота яких пов’язана із забрудненням, та норми 

видачі їм миючих та інших знешкоджувальних засобів  

 

№ 

з/п 

Найменування 

професій і посад 
Засоби, які надаються 

Термін 

використання 

1.  

Прибиральник 

службових 

приміщень 

Мило туалетне, господарче, 

сода харчова, сода 

кальцинована, пральний 

порошок, розчин хлору, 

миючі засоби, дозволені 

Міністерством охорони 

здоров’я  

Щомісячно 

відповідно до норм 

2.  Двірник Мило господарче 
Щомісячно 

відповідно до норм 

3.  

Робітник з 

комплексного 

обслуговування й 

ремонту будівель  

Мило туалетне, господарче 
Щомісячно 

відповідно до норм 

4.  Гардеробник Мило туалетне, господарче 
Щомісячно 

відповідно до норм 
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Додаток №7 

до колективного договору між 

Роботодавцем та профспілковим 

комітетом Харківської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 103  

Харківської міської ради  

Харківської області  

на 2022-2025 р.р. 

 

                                                         Перелік 

Перелік посад працівників, яким встановлюється доплата у розмірі 10% 

посадового (місячного) окладу за використання в роботі 

дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті 

прибиранням туалетів 

(п.п. ґ) п.п. 3) п. 4 наказу МОН України «Про впорядкування умов оплати 

праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557) 

 

№з/п Перелік посад Розмір 

доплати 

За які види робіт  

 

1 2 3 4 

1 Прибиральник 

службових приміщень 

10% за використання в роботі 

дезінфікувальних засобів, а 

також працівникам, які зайняті 

прибиранням туалетів  

 

  

                                                                              

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/go/z1130-05
https://zakon.rada.gov.ua/go/z1130-05
https://zakon.rada.gov.ua/go/z1130-05
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Додаток №8 

до колективного договору між Роботодавцем 

та профспілковим комітетом Харківської 

загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів № 103  

Харківської міської ради Харківської області  

на 2022-2025 р.р. 

 

Перелік професій та посад працівників, які забезпечуються спецодягом 

та іншими засобами індивідуального захисту та норми їх видачі 

 

№ 

з/п 

Найменування 

професій і 

посад 

Найменування 

спецодягу, спецвзуття та 

інших засобів 

індивідуального захисту 

Термін 

використанн

я (міс.) 

Кількість 

(шт.) 

1.  

Робітник з 

комплексного 

обслуговування 

й ремонту 

будівель  

Гумові рукавички,  

чоботи гумові,  

халат бавовняний 

До зносу 

1 

2 

1 

2.  Двірник 

Фартух бавовняний з 

нагрудником, 

рукавиці комбіновані 

12 

 

6 

1 

 

1 

3.  

Прибиральник 

службових  

приміщень 

Халат, 

гумові рукавиці 

36  

6  

1 

2 

4.  Гардеробник Халат 12 1 
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Додаток №9 

до колективного договору між 

Роботодавцем та профспілковим 

комітетом Харківської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 103  

Харківської міської ради  

Харківської області  

на 2022-2025 р.р. 

 

 

                                                     ПЕРЕЛІК 

видів навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно -

педагогічної роботи до яких залучаються педагогічні працівники в 

період, впродовж якого в Закладі не здійснюється освітній процес у 

зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, 

незалежними від працівників обставинами 
 

 

1. Робота з періодичними виданнями, методичною літературою. 

2. Відвідування шкільних, районних, міських, обласних та інших освітніх та 

культурно-масових заходів, конференцій, нарад, семінарів тощо. 

3. Участь у шкільних, районних, міських, обласних та інших освітніх та 

культурно-масових заходах, конференціях, нарадах, семінарах тощо. 

4. Проведення екскурсій, гуртків, факультативів, вечорів, походів, бесід, 

годин спілкування, ігор, конкурсів, додаткових індивідуально-групових 

занять для здобувачів освіти. Сприяння організації змістовного дозвілля 

здобувачів освіти. 

5. Організація виховної роботи зі здобувачами освіти під час канікул 

(подорожі, походи, змагання, ігри тощо). 

6.Робота над покращенням матеріально-технічної та навчально-методичної 

бази кабінетів та приміщень Закладу. 

7. Складання та затвердження календарних планів. 

8. Розробка матеріалів для проведення виховних заходів. 

9. Підготовка матеріалів для проведення предметних тижнів. 

10. Проведення індивідуальних консультацій для батьків та здобувачів 

освіти. 

11. Робота з обдарованими та здібними здобувачами освіти щодо їх 

підготовки до предметних олімпіад, творчих та інтелектуальних конкурсів і 

турнірів. 

12. Робота щодо підвищення педагогічної майстерності через самоосвіту. 

13. Робота із шкільною документацією. 
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14. Підвищення власного рівня комп’ютерної грамотності, роботи в мережі 

«Інтернет» та програмі ZOOM тощо. 

15. Інші види робіт відповідно до усного чи письмового наказу 

(розпорядження) керівника Закладу та посадових обов’язків. 
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Додаток №10 

до колективного договору між 

Роботодавцем та профспілковим комітетом 

Харківської загальноосвітньої школи  

І-ІІІ ступенів № 103  

Харківської міської ради  

Харківської області  

на 2022-2025 р.р. 
 

СКЛАД 

спільної комісії по веденню колективних переговорів між Роботодавцем 

Харківської  загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ ступенів № 103 Харківської 

міської ради Харківської області  та Первинною профспілковою організацією 

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 103 Харківської міської 

ради Харківської області  на 2022-2025рр. 

 

З боку адміністрації: 

1.Бондаренко Ірина Валентинівна  - директор Харківської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 103 Харківської міської ради Харківської області; 

2. Хрустальова Юлія Вікторівна-  заступник директора з навчально-виховної 

роботи; 

3. Лутовінова Кіра Володимирівна-  заступник директора з навчально-

виховної роботи. 
 

З боку профспілкового комітету: 

1.Мартиненко Світлана Василівна – голова Первинної профспілкової 

організації Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 103 

Харківської міської ради Харківської області;  

2. Корж Аліна Іванівна – учитель англійської мови; 

3. Лещишина Ольга Михайлівна – учитель початкових класів. 
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ДОВІДКА 

  

   При укладанні Колективного договору на 2022-2025 роки між 

Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Харківської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 103 Харківської міської ради 

Харківської області сторони розбіжностей не мали. 

 

 




